
   

 

   2018-2015 تنمية الموارد الذاتية  خطة
  (فى ضوء توكيد الجودة والتحسين المستمر)

  

  

 

 

  

  الذاتيةلجنة اعداد خطة تنمية الموارد                                 منسق معيار الموارد المالية والمادية             

  أ.د/ هالة حلمي زايد                                                         د/امال ابو الخير                     

  د/امال ابو الخير           

  



   

 

  المسئول  أسلوب التنفيذ  العنصر  النشاط
    الفترة

  مؤشرات النجاح  الى  من

 سيمنارالاستفادة من قاعة ال .1
  الخاصة بالكلية

استخدام قاعة 
السيمنار في 

الخدمات الاستشارية 
للباحثين وطلاب 

  الدراسات العليا

جنيه في  600
  .اليوم من الخارج

 
جنيه في   400 -

اليوم لأعضاء 
هيئة التدريس 

والهيئة المعاونة 
 .بالكلية

 
شامل استخدام  -

الداتا  –الكمبيوتر 
  المايك) –شو

مركز 
الاستشارات 

  والتدريب
1/9/2015  1/12/2018  

عدد الاقبال على القاعة من  .1
 الخارج والداخل.

 
  الايرادات التي تم تحقيقها. .2

استحداث برامج خاصة  .2
  بمصروفات

استحداث برنامج 
خاص بمصروفات 

تحت اسم 
"المعلوماتية 

 الحيوية "

وضع توصيف كامل 
للبرنامج المقترح 

وتصميم طريقة 
  تدريس البرنامج

  أ.د/هالة زايد

أ.د/طارق 
 الششتاوي

  

1/3/2017  1/3/2018  

الانتهاء من كافة الاجاراءات  .1
 الازمة لإعتماد البرنامج.

 
  بدء الطلاب بالتسجيل بالبرنامج. .2

 



   

استحداث برنامج 
خاص بمصروفات 

تحت اسم"علوم 
 الحاسب الجنائية

"computer 
forensics"  

وضع توصيف كامل 
للبرنامج المقترح 

وتصميم طريقة 
  البرنامجتدريس 

  د/أحمد طه

  د/محمد طه
1/3/2017  1/3/2018  

الانتهاء من كافة الاجاراءات  .1
 الازمة لإعتماد البرنامج.

 
  بدء الطلاب بالتسجيل بالبرنامج. .2

 

التسويق لمركز الاستشارات  .3
  والتدريب بالكلية

الدعاية عن  -1
دورات تدريبية 
من قبل مركز 

 الاستشارات
عمل دورات  -2

رفع تدريبية ل
الطلاب قدرات 

في مرحلة 
البكالوريوس 

وطلاب 
الدراسات العليا 

والبحوث 
بكليات الجامعة 

  المختلفة.

وضع الخطط  -1
والدورات على 

الموقع الالكتروني 
 للكلية.

عمل اعلان عن  -2
خدمات مركز 
الاستشارات 

والتدريب وذلك 
في محيط الجامعة 
وخارجها للفئات 

المؤهلة وغير 
 المؤهلة.

عمل جدول زمني  -3
بمواعيد للدورات 

تنفيذها والاعلان 
 عنها.

مركز 
الاستشارات 

  والتدريب
1/9/2015  1/12/2018  

 زيادة ايرادات الكلية. .1
 

الطلبات الواردة للمركز عدد  .2
لتلقي الخدمات والأنشطة المعلنة 

  والايرادات التي حققها المركز.



   

الاعلان عن تكلفة  -4
كل دورة على 

 حدة.
التنسيق مع  -5

الوحدات ذات 
الطابع الخاص 

الاخرى في نفس 
المجال داخل 

الجامعة 
والجامعات 

الاخرى بهدف 
تحقيق اعلى 

  معدلات الاداء.

الاستفادة من جهاز الفيديو  .4
  كونفيرنس بالكلية

عمل لقاءات مع 
أعضاء هيئة تدريس 

بالخارج للاستفادة 
في مشاريع التخرج 

  والمحاضرات.

وضع رسم  -1
اشتراك مقداره  

جنيه  200
للساعة من 

  الخارج 

وكيل الكلية 
لشئون 
التعليم 

  والطلاب

1/9/2015  1/12/2018  
 عدد الاقبال من الخارج والداخل .1

 
  الايرادات التي يحقهها. .2



   

التسويق للبرامج التعليمية  .5
بالكلية وزيادة أعداد طلاب 

مرحلة الدراسات العليا بنظام 
  الساعات المعتمدة.

التسويق  -1
للبرامج 

الدراسية و 
استقطاب 

الوافدين على 
البرامج 

المختلفة 
للماجستير و 

 الدكتوراه.
قبول طلاب  -2

لمراحل 
الدراسات العليا 

المختلفة من 
داخل وخارج 

الجامعة 
  والوافدين.

قبول الطلاب فقط  -1
بدءا من شهر 

اغسطس وحتى 
شهر سبتمبر على 

ان يبدأ العام 
الدراسي في أول 

أكتوبر من كل 
 عام.

يتم الالتزام بلائحة  -2
الكلية للدراسات 

 العليا.
الالتزام بدفع  -3

الطالب 
للمصروفات 

 الدراسية.
تحديد اعداد  -4

  1/8/2015  30/7/2016  
عدد الطلاب الراغبين في التقدم  .1

 لبرامج الدراسات العليا.
 

  الايرادات. .2

التقدم للحصول على تمويل  -6
  مشروعات بحثية وخدمية

التقدم للحصول  -1
على مشروعات 

  بحثية

اعضاء توعية  -1
هيئة التدريس 

 بالجهات الممولة
عقد ورش عمل  -2

للتدريب على 
كتابة بروتوكولات 

المشروعات 
 الممولة

  

  1/8/2015  1/12/2018  
عددالمشروعات الممولة التى يحصل 

  عليها اعضاء هيئة التدريس بالكلية



   

  
   

خدمة التصوير الاستفادة من  -7
  المتاحة بمكتبة الكلية 

توفير خدمة  -1
التصوير 
لطلبة  بالمكتبة

البكالوريوس 
والدراسات 

العليا مع الحفاظ 
على حقوق 

  الملكية الفكرية

قرش  20 -1
للتصوير 

 –(بكالوريوس 
  دراسات عليا)

مركز 
الاستشارات 

  والتدريب
10/2016  12/2018   الايرادات. -1 


