
 وصف المشروع

 

 )أ( وصف المشروع

َهدف مشروع التطوَر المستمر والتأهَل للاعتماد الذٌ تتقدم به الكلَة إلٍ تطوَر العملَة التعلَمَة وضمان جودتها 

وفقا لمجموعة من المباديء والقَم كما َهدف المشروع إلً معاونة الكلَة علً توفَق أوضاعها وتحسَن أدائها للتأهَل 

نفَذَة لها أهداف محددة تحققعدد من المخرجات َمكن الوصول إلَها والحصول علٍ الاعتماد من خلال التقدم بخطة ت

نتَجة عدد من الأنشطة وآلَات التنفَذ.ومن أهداف الخطة التنفَذَة المقدمة التغلب علٍ نقاط الضعف التٍ أظهرها 

علٍ وتفعَل مقترحات التحسَن التٍ اظهرها تقرَر المراجعَن حتٍ َمكن التغلب QAAPIIلمشروع SWOTتحلَل 

هذه النقاط وتحوَلها إلٍ نقاط قوة وفرص تعمل علٍ نقل الكلَة فٍ الأداء نقلة نوعَة جدَدة علٍ جمَع محاور العملَة 

التعلَمَة والقدرة المؤسسَة وبالتالٍ التأهَل إلٍ الهدف المنشود وهو الاعتمادوالإستمرار فٍ كل ما َتحقق من 

 ٍ الاتٍ :تطوَر.وَتضمن المشروع أهداف رئَسَة تنحصر ف

 رفع القدرة المؤسسَة للكلَة.1

 تطوَربَئة العملَة التعلَمَة.2

 تطوَروتقََم البرامج العلمَة بالكلَة.3

 تطوَر مرحلة الدراسات العلَا والبحث العلمً.4

  تنمَة قدرات الموارد البشرَة بالكلَة.5

 تنمَة مواردالكلَة المالَة والمادَة.6

 تنمَة المشاركة المجتمعَة والبَئَة.7

 جية العمل:)ب( منه

منهجَة العمل بالمشروع تتم من خلال وضع أهداف محددة لعملَات التطوَر المنشودة ومناقشة هذه الأهداف للوصول 

لطرق تحقَقها من خلال العدَد من الأنشطة لتحقَق المخرجات. َمكن أن َشمل منهج العمل بهذا المشروع علً النقاط 

 التالَة:

 بهدف تطوَرها. مراجعة رسالة الكلَة من آن لآخر(1)

 تدعَم وحدة توكَد الجودة بالكلَة، والتكامل معها فٍ جمَع أنشطة توكَد الجودة.(2)

الإرتفاع بمستوي وعً جمَع العاملَن بالعملَة التعلَمَة )إدارة الكلَة، وأعضاء وحدة توكَد الجودة بالكلَة، (3)

، والطلاب ( بأهمَة نظام توكَد وأعضاء هَئة التدرَس، والمدرسون المساعدون والمعَدون ، والإدارَون 

 الجودة. 

قَاس مؤشرات الأداء لمدخلات ومخرجات العملَة التعلَمَة ) الطلاب وأعضاء هَئة التدرَس ومعاونَهم (4)

 .والطلاب والإدارََن والخرَجَن والمكتبات والمعامل ونظم الامتحانات(

 

 



 

وضع آلَة مستمرة تتضمن إنشاء قاعدة معلومات وملفات متكاملة لجمَع البرامج الدراسَة والمقررات (5)

الدراسَة، وتحدَد جوانب القوة والضعف فٍ هذه البرامج والمقررات، مع تعظَم جوانب القوة، وعلاج 

 جوانب الضعف فَها.

 رَجٍ الكلَة.وضع آلَة اتصال مع خ(6)

 وضع آلَة لتطوَر أنشطة الكلَة فٍ مجال خدمة المجتمع وتنمَة البَئة.(7)

  )ج( مخرجات المشروع:

 هَكل تنظَمٍ وتوصَف وظَفٍ ملائم ومعتمد وموثق..1

 خطة استراتَجَة للكلَة معلنة..2

 آلَة للالتزام باخلاقَات المهنة وحقوق الملكَة الفكرَة موثقة ومعلنة..3

 مكتبة الكلَة متطورة.و وقاعات مجهزةمعامل ومدرجات .4

  لائحة بنظام الساعات المعتمدة معتمدة وموثقة ومعلنة.وتعلَم وتعلم فعال .5

  رعاَة طلابَه فعالة..6

 مقررات دراسَة وبرامج تعلَمَة محدثة..7

 خطة بحثَة معتمدة وموثقة ومفعلة. تقوَم ذاتٍ للكلَة محدث وفعال..8

 بحث علمٍ متطور وفعال..9

 أعضاء هَئة التدرَس والهَئة المعاونة والجهاز الادارٌ بالكلَة مدربة وكفْ.و ناسبة وداعمةبَئة عمل م.10

دور الكلَة لخدمة المجتمع وسد احتَاجاته فً مجال تكنولوجَا و وحدات ذات الطابع الخاص داعمة وفعالة.11

 المعلومات المرتبطة بتخصصات الكلَة فعال ومتمَز.

  التقدم للاعتماد..12

 المشروع :عوائد )د( 

 ها من المشروع كالتالً:َمكن الإشارة للعوائد التٍ َمكن الحصول علَ

 تطوَر العملَة التعلَمَة، واستمرار أنشطة توكَد الجودة بالكلَة بعد انتهاء مدة المشروع، وذلك نتَجة لزَادة

 الوعٍ بنظام الجودة، والارتفاع بالمستوي التدرَبٍ لإدارة الكلَة

 والمقررات الدراسَة ومساَرتها للتطورات العالمَة الحدَثة، وتطور نظم الامتحانات والمعامل تطوَر البرامج

 والمكتبات، من خلال خطط التطوَر فٍ تقارَر المقررات والبرامج.

 تنمَة قدرات إدارة الكلَة وأعضاء هَئة التدرَس والهَئة المعاونة والإدارََن والطلاب بالكلَة وتحسَن صورة

لجامعة لدي المؤسسات العاملة بالمنطقة، بما َؤدٌ إلٍ تنافس طلاب الثانوَة العامة المتمَزَن الكلَة وا

 للالتحاق بالكلَة لرفع مستوي مدخلات العملَة التعلَمَة من الطلاب.

.استفادة المجتمع المحلٍ ومؤسساته من أنشطة الكلَة فٍ مجال خدمة المجتمع وتنمَة البَئة 

 



 

 

  

 )هـ( فروض العمل 

العملفرَق والإدارََن بالكلَة و والهَئة المعاونة كامل بَن أعضاء هَئة التدرَس ونتعا دجىو. 

ًالاستقصاءات وجود إجابات كافَة وحقَقَة من المشاركَن ف. 

كفاَة المَزانَةو عدم زَادة عدد الطلاب بالكلَة. 

  المخاطرالمتوقعة)و( 

 احتمالَة نقص التعاون من جانب أعضاء هَئة التدرَس والأقسم العلمَة وَتطلب ذلك توعَه وتهَئة اعضاء هَئة

التدرَس والاقسام العلمَة بثقافة الجودة ومدٌ اهمَة الاعتماد بالنسبة للكلَة وما سَضاف للكلَة فٍ حالة حصولها 

من خلال وورش عمل ودورات تدرَبَة وتوفَر الحوافز المعنوَة والمادَة ) علٍ الاعتماد من خلال عقد ندوات

 (.خطة التدرَب بالتعاون مع مشروع التدرَب بالجامعة ومركز ضمان الجودة

 عدم الانتهاء من المبنً قبل انتهاء المشروع وفٍ حالة عدم الانتهاء من مبنً الكلَة َتم مخاطبة إدارة البرنامج

 ترة تحددها إدارة الجامعة.باَقاف التحوَل لف

 ًتعثر الجامعة فٍ تحوَل تموَل المشروع وفٍ حالة تعثر الجامعة فٍ تحوَل تموَل المشروع َتم الاعتماد عل

 أ(.-6تموَل المشروع من خلال الوحدات الخاصة بالكلَة )

ة التدرَس من لذلك َتم انتداب أعضاء هَئ فٍ بعض التخصصات بالكلَة وجود عجز فٍ أعضاء هَئة التدرَس

الكلَات المناظرة. وَوجد خطة بالكلَة لسد هذا العجز ولقد تم تعََن عدد من المدرسَن المساعدَن فٍ هذه 

 التخصصات.

 ٌعدم تعاون المجتمع الخارجٍ  وسَتم التغلب علَه بعقد ندوات وورش عمل للمجتمع الخارجٍ وقناعه بمد

 أ(.-7قدَم خرَج معتمد ومواكب لسوق العمل )الفائدة التٍ ستعود علَه من اعتماد الكلَة وت

 

 

 

 



 


